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为全面贯彻落实《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪

律处分条例》，树立党员干部廉洁自律和党规党纪意识。2016年 2

月底，政投公司组织公司领导班子、各部门负责人及党员职工、所属

子公司领导班子成员进行《准则》和《条例》知识测试。 

本次测试题目类型包括单项选择题、多项选择题、判断题，目的

在于充分调动公司党员职工学习党内法规的热情，把学习《准则》和

《条例》作为当前和今后一个时期党员职工学习的重要内容，尤其是

对两项重要党内法规修改前后的背景、意义、目的进行重点测试，使

广大党员职工对这两项重要党内法规有更加深刻的认识，牢记廉洁自

律要求，熟悉纪律处分规定，切实增强贯彻执行党内法规的思想自觉

和行动自觉，坚守党的纪律底线，绝不触碰红线，形成学纪、明纪、

守纪的浓厚氛围。本次测试共 129人参加，测试平均分 95.73。 

通过测试，不仅检验了党员职工学习《准则》和《条例》的效果，

还激励了党员职工认真学习掌握廉政法规知识，提高筑牢拒腐防变的

思想道德防线的能力，增强了廉洁从业的自觉性、坚定性，有力推动

了公司党风廉政建设的深入开展。  

 

2016年 2月 24日，政投公司党委委员、董事、副总经理杨兴武

主持召开 2016年 2月份安全生产工作会议，公司各部门负责人、所

属子公司和委托运营单位负责同志共 16人参加会议。 

会议通报了春节前公司安全生产检查过程中发现的问题及合肥

大剧院 LED灯具坠落处理情况。会上，各单位就安全生产情况进行了

汇报，并明确了问题整改责任人。杨兴武同志就全面做好公司 2016

年安全生产工作提出具体要求：一是加强领导。要始终保持清醒头脑，
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创新安全生产工作方式方法，加强应急管理，强化执法检查，深入开

展教育培训，全面加强安全生产监管工作。二是细化责任。各单位要

明确安全生产主体责任，建立安全组织管理网络，按年初签订的安全

生产责任书的要求，落实责任人，真正形成横向到边，纵向到底全方

位、立体式的安全生产管理体系。三是突出重点。要采取定期、临时、

突击相结合方式，经常深入现场检查，对安全隐患、违反安全纪律、

不按操作规程的现象采取零容忍态度，发现一起查处一起，决不让小

错酿成大错，小事故酿成大事故，从源头上杜绝、防范安全事故发生。

四是严格考核。进一步落实执行公司安全生产责任制考核办法，完善

考核细则。要突出对安全管理、执法检查、隐患整改，安全生产标准

化等预防性工作的过程考核，对因监管不力造成事故的，严格按规定

进行处罚，严肃追究有关领导和相关人员责任。五是抓好宣传培训。

要把“安全第一”意识灌输给每位员工，贯穿到各个工作环节中，要

充分利用宣传栏、网站、内部刊物等宣传载体，对职工进行常态化、

制度化、规范化安全生产宣传。要有计划、有组织的对职工进行安全

培训，切实提高职工安全生产技能。六是加大安全投入。要加强安全

生产管理，经常对重点部位、危险源点和薄弱环节进行细致排查，发

现安全隐患，及时投入人力、物力进行整改，及时查缺补漏，消除安

全隐患，堵住安全漏洞。 

 

 

为加强员工教育培训，助力学习型企业建设，2016年 2月 26日

下午，政投公司在投资大厦 4-1 会议室举办读书交流会 2016 年第 1

期读书分享活动。活动由人力资源部（档案培训中心）副部长王郑主

持。公司各部门负责人、全体员工和所属子公司行政分管领导、办公
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室主任、行政文秘近 60人参加活动。 

在近 2个小时的读书交流活动中，办公室（党群工作部）负责人

以“公文写作与公文处理的几点体会”为题，结合《党政机关公文格

式国家标准应用指南与范例全书》一书，从公文的特点和作用、公文

种类、公文格式、行文规则、公文拟制、公文办理等七个方面进行讲

解。同时，对公司办公室在日常公文管理中发现的问题进行剖析，提

出了具有针对性、可操作性的建议，并结合自身从事公文写作和公文

管理的实际经验和切身体会与大家做了坦诚交流。 

为活跃公司文化氛围，人力资源部（档案培训中心）组织策划了

读书交流会相关活动，作为公司员工之间相互学习交流平台，旨在帮

助员工培养良好的自我学习意识和能力，加强员工相互之间的沟通交

流，形成和谐融洽的同事关系和互帮互助共同进步的良好气氛，达到

提高员工队伍综合素质、增强企业活力的最终目的。参加此次活动的

员工反映，第 1期读书分享活动针对公文写作，具有很强的针对性，

很多东西都可以在日常工作中得到具体应用。 

根据工作安排，政投公司下一期读书交流会书目推荐和读书分享

将由人力资源部（档案培训中心）承担，将在 3月份为员工推荐购买

分享书籍，4月份举办所推荐书籍的读书分享活动。 

 

 

 

 

 

 

 

报：市国资委 

送：公司经营班子成员、各部门、各所属子公司 


